
Jaarverslag 2021

STIP - Mentaal Fit
In 2021 zijn we gestart met de samenwerking met STIP - 
Mentaal Fit. Centraal in deze samenwerking staat gezond 
werken en preventie van klachten en verzuim.  
Alle medewerkers konden gebruik maken van een aantal 
tools voor preventie van stress en een betere werk- 
privébalans. Leidinggevenden kregen handvatten voor het 
beter signaleren van mogelijke klachten en verzuim.  
De samenwerking krijgt in 2022 een vervolg. 

Visie
Leermakers wil mensen met autisme een zo autonoom 
mogelijk leven bieden. Dit doen we door kennisdeling en 
begeleiding van mensen met autisme op alle leefgebieden.

Onze benadering is laagdrempelig, persoonlijk en gebaseerd 
op respect en vertrouwen. Wij hebben een ‘groeimindset’ 
en stemmen elke keer opnieuw ons aanbod en onze bege-
leiding af op wat de ander nodig heeft om te ontwikkelen. 
Zo groeien wij zelf ook, als professional en als organisatie. 

Ervaringsdeskundigheid
Werken met ervaringsdeskundigen is belangrijk bij  
Leermakers. Zij begeleiden cliënten vrijwillig. 27 cliënten 
en 3 woongroepen hebben gebruik gemaakt van contact 
met een ervaringsdeskundige. Daarnaast zijn er 7 interne 
informatiebijeenkomsten geweest waarin medewerkers en 
ervaringsdeskundigen met elkaar in gesprek gaan.  
Zo leren we van elkaar!

Academie
De intervisie is methodisch 
geprofessionaliseerd en 
alle medewerkers maken 
deel uit van een intervisie 
groep.

Er zijn 3 basismodules  
ontwikkeld en in onze 
praktijk getoetst:

1.	 Mensbeeld en autisme 

2.	 Van theorie naar praktijk, 
rol van de hulpverlener 

3.	 Coaching vaardigheden, 
gebaseerd op de  
modules 1 en 2.

Personele bezetting
Leermakers  
Zorggroep BV

2020 - 67 medewerkers

2021 - 76 medewerkers

Leermakers  
Langdurige Zorg BV

2020 - 11 medewerkers

2021 - 12 medewerkers

Leermakers Arbeid BV

2020 - 2 medewerkers

2021 - 5 medewerkers

Werkgebied

Cliënten
WMO ZIN
2020    368
2021    428

JW ZIN
2020    60
2021    60

Re-integratie
2020    28
2021    45

WLZ ZIN
2020    5
2021    23

JW PGB
2020    20
2021    17

Onderaannemerschap
2020    20
2021    13

WMO PGB
2020    11
2021    5

WLZ PGB
2020    3
2021    5
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